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XVI Informe Los+Buscados de Spring Professional 2021

Estas seran las 14 profesiones mas buscadas

Spring

y las 14 mas cotizadas de 2021

Sector El Perfil + Buscado El Perfil + Cotizado
TELCO devOps Responsable de Infraestructuras
Industria HSEQ Manager Operational Excellence Manager
Healthcare Enfermero/a Director/a Hospitalario
Retail Trade Marketing E-commerce Manager
Financiero Controller Direc;or/a Financiero :
IT Full Stack Developer Chief Information Officer (CI10)
Corporate Responsable de RRLL HR Business Partner
Marketing Product Manager Chief Digital Officer (CDO)

Life Science

Técnico/a de Garantia de calidad

Country Manager

Logistica Director/a de Logistica Global Sourcing Manager
Banca Gestor/a de banca privada MD Banca de Inversion
Ingenieria Ingeniero/a de procesos Director/a Técnico
Tax&Legal Abogado/a laboralista Socio/a con cartera de clientes
Comercial Business Development Manager Director/a comercial

‘M,. \

Madrid, 7 de enero de 2021.- €l recién pasado 2020 ha sido un afo sin precedentes para la
sociedad actual. Y entre muchos de los aspectos que se han visto afectados, el mercado laboral
ha sido uno de los mas sacudidos por la pandemia mundial. €l teletrabajo como habito (en
muchos casos como primera experiencia); el uso de la tecnologia como soporte habitual y
practicamente Unico para reuniones, educacion, formacion y forma de contacto entre equipos;
todos los Expedientes de Regulacion de Empleo, la necesidad de adaptar los espacios de trabajo
a la nueva realidad... han sido solo algunos de los cambios que 2020 ha dejado.

Pero desde el lado de la contratacion, también muchos sectores y perfiles se han visto afectados
por la crisis derivada de la COVID-19. Ha sido necesario hacer un proceso de upskilling y
reskilling muchas veces contrarreloj y priorizar ciertas habilidades y competencias sobre otras,
como la resiliencia, la adaptacion al cambio y también las habilidades digitales sobre otras menos
prioritarias en el nuevo entorno.
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Y en muchos sectores, ademas, los perfiles mas demandados se han transformado en funcion de
lo que el nuevo escenario demandaba: este ano el e-commerce ha sido un sector estrella, y
otros muchos han visto aumentar sus contrataciones en areas como las relacionadas con la
ciberseguridad, IT, pero también en el ambito sanitario y farmaceéutico.

Muchos de estos perfiles sequiran siendo fundamentales en este 2021 que acaba de empezar. €s
por ello que Spring Professional, la consultora de seleccion de mandos intermedios, medios y
directivos del Grupo Adecco, presenta sus previsiones de empleo sobre cudles seran los perfiles
mas demandados y los mas cotizados del mercado de trabajo espafiol en 2021, en su XVI
Informe Los + Buscados.

Perfiles que pueden ser muy diferentes por su formacion y especificidades pero que comparten
todos ellos un denominador comun: ser estratégicos y estar adaptados -o ser capaces de
hacerlo con rapidez- a la incertidumbre que 2021 todavia llevard aparejada en muchos
aspectos laborales.

Ademads, cada vez es mas importante que estos nuevos profesionales tengan un perfil
multidisciplinar, con una gran polivalencia, capacidad analitica y orientacion a resultados, asi
como una vision estratégica, proactividad y adaptacion al cambio; necesidades que estdn mas
presentes que nunca en las empresas debido al entorno tan cambiante en el que operan -y que
2020 sacd mas a la palestra que nunca-, y al proceso de transformacion digital en el que la
mayoria de las compafias se encuentran inmersas, practicamente en cualquier sector y a
cualquier nivel de la cadena, y que en muchos casos ha tenido que agilizarse a marchas forzadas
durante los Ultimos meses.

Profesionales a los que la combinacion de algunas soft skills como las dotes comunicativas, la
adaptacion al cambio, la resolucion de problemas y agilidad en la toma de decisiones o altas
dotes de empatia, mezcladas con habilidades tecnoldgicas, haran protagonistas del mercado
laboral a lo largo de este ano.

Del lado empresarial, el reto estard este afio, aln de incertidumbre, “en sequir adaptandose a lo
que la situacion sanitaria y laboral requiera, desde el lado de protocolos y medidas de seguridad y
prevencion, a posibles nuevos escenarios y al desarrollo de las nuevas tecnologias como piedra angular
de muchos negocios”, sefiala Juan Francisco Rodriguez, director comercial de Spring
Professional. Y todo sin olvidar que la transformacion tecnoldgica sigue y que en este entorno
cambiante la cibersequridad sigue siendo mads necesaria que nunca y sera durante todo 2021 la
palanca del nuevo entorno digital de trabajo en los procesos de adaptacion de las empresas a la
nueva forma de trabajar o distancia”, afade Rodriguez.

€n menor medida, aunque no menos importante, para las empresas “el foco debe ponerse, dentro
de este entorno, en atraer y retener al mejor talento y asegurar la buena integracion y
convivencia de las nuevas (y no ya tan nuevas) tecnologias -como la Inteligencia Artificial, la
robdtica y el andlisis de datos- con un equipo humano motivado que cada vez demanda mas
flexibilidad, nuevos retos y nuevas formas de organizar sus tareas y hasta su espacio de trabajo. Y
qQue, en estos Ultimos meses, y previsiblemente en los primeros de 2021, esté necesitado de un extra
de motivacion, necesidad de refuerzo de pertenencia a una empresa o grupo y de mayores
vinculos con su entorno laboral, en especial en aquellos casos donde el teletrabajo es una constante
ya habitual y puede ser mas dificil mantener al equipo cohesionado y motivado”, concluye Rodriguez,
el directivo de Spring.

Asli, las empresas espanolas estan apostando ya, y lo hardn a lo largo de todo el presente afio
que arranca, por la seleccion de figuras como las que encontramos en Los + Buscados de Spring
Professional 2021.
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SECTOR TELCO

€l + Buscado: devOps

La COVID-19 ha provocado que nuestra vida cambiase por completo en este 2020 en muchos
aspectos, y dentro de este sector, también ha transformado el tipo de perfiles demandados. €n el
caso del sector TELCO, el devOps sera el top de los perfiles mas buscados de este afio que
empieza. Las empresas cada vez estdn mas focalizadas en la integracion continua y en la
automatizacion de los procesos, cualidades implicitas al devOps.

Otra de las ventajas que nos ofrece este perfil es la agilidad en cuanto a la administracion de los
sistemas, asimismo es un nexo entre los equipos de operaciones y desarrollo. Por Ultimo, y no por
ello menos destacable, la filosofia devOps implica el uso de metodologias de trabajo agile como
SCRUM o KANBAN. Por estos motivos son cada vez mas las compadias que valoran la idea de
tener devOps en sus plantillas.

Dentro de esta areaq, el perfil puede provenir de la parte de desarrollo, donde la persona tendra
mayores conocimientos en el software; o, por el contrario, de la parte de sistemas, en este caso,
el punto fuerte seria el Hardware.

Los requisitos para estos profesionales son:

0 Formacion
- Se requiere disponer de una Ingenieria técnica o superior en Informatica o
Telecomunicaciones.
- También se valorara tener certificaciones, especialmente en cloud: Azure o AUJS.
- Los idiomas siempre son un plus, dependiendo de la compania.

0 Experiencia

- Al ser una posicidon muy hibrida, se valorard la experiencia en desarrollo de software
o administracion de sistemas, dependiendo de las funciones concretas que se deseen
para el perfil.

- Experiencia en cloud: Azure, Google Cloud o AWS.

- Experiencio en herramientas devOps: Dockers, Kubernetes, Jenkins, Terraform,
Ansible, Puppet, entre otras.

- Valorable el conocimiento en metodologia Agile.

0 Aptitudes
- Capacidad de controlar varias tecnologias.
- Enfoque a los resultados del negocio.
- Gestidon de datos y vision analitica.
- Comunicacion y colaboracion.
- Capacidad de trabajo bajo presion.
- Inquietud técnica y autodidacta.

0 Retribucion
- Estos perfiles reciben una retribucion que parte de los 40.000 euros brutos anuales
en adelante, seqin su experiencia. Los perfiles devOps suelen tener amplia
experiencia previa en desarrollo de software o infraestructuras, por lo que también
suelen partir de salarios altos.
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0 Demandantes
- Principalmente, son demandados por consultoras especializadas, empresas
integradoras o clientes finales de diferentes sectores, especialmente, pharma o
banca.

€l + Cotizado: RESPONSABLE DE INFRAESTRUCTURAS

Este 2020 ha tenido un impacto insélito no solo a nivel social, sanitario y cultural, sino también en
el plano tecnologico. Si bien las tendencias de afos anteriores con respecto a los perfiles de
Management estaban situadas en la especializacion, fuertemente vinculadas a la ciberseguridad
y el impulso de la transformacion digital




